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STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA.

NOMERE DEL INDICADOR

INDICE DE AUSENTIZMO POR ENFERMEDAD LABORAL
T COMON

E= la no asistencia al trabajo por incapacidad laboral, origen

DEFINICION .
GOmidn.
For ¥ dias trabajados en el mes dividido por el numera de dias
INTERFRETACION perdidos por ausencia al trabajo se presenta ¥ porcentaje de
ausentismo en el mes.
FORMULA Diaz de ausencia al trabajo en el mes w40

Mo, de dias de trabajo en el mes

FUENTE DE INFORMACION

Fegistro de permisos solicitados, soportes de incapacidades de
origen laboral y comin, otros permisos solicitados ante la
Direccidn Macional de Talento Humana.

PERIODICIDAD lenzual
LIMITE DE CUMPLIMIENTO  |Menorigual a 134
Gestor S5T

RESPONSABLE DE EMISION
M ONSADLE DE

([ Timliimdm=]lm]

Director Macional de Talento humano - Besponsable del SG6-55T]

AUTORIZACIONES FRENTE
EL INDICADOR

Gerente General y responsable legal, miembros del COFASST
podran ver el indicadar

AND 2021
E¥YENTO EN (FEEBMAHRABRMAY|JUN | JUL |AGO|SEF|OCT|NOY¥| ODIC
# Dias trabajados | 1503 | 1440 [ 1612 | 30 H 30 H H 30 H 30 H
Dias incapacidad E{ 11 25 4 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
Dias incapacidad E| 0 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
:dias de ausentismdg 11 25 4 1] 1] 1] ] ] 1] 1] 1] 1]

INDICE DE AUSENTISMO MARZO 2021

DIAS DE AUSENTISMO 1612
41.00 2000,00 4100 L54
DIAS TRABAJADOS 0,00
1612 1
% AUS;;;I‘ISMO DA WDT M %Ausentismo

AMNALISIS: En el mes de marzo se perdio 2,54% de los dias programados de trabajo por incapacidad medica.
*El indice de ausentismo en el mes de marzo es a cuarenta y uno dias de incapacidades por cinco

enfermedades de tipo comun
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ZISTEMA DE GEETION DE SEGURIDAD 7 SALUD EN EL TRABAJD

NOMERE DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE ACCIDENT ALIDAD

TIPFD DE INDICADDR

PROCEED

Mumera de veces que aourre un accidents de trabajo en el mes

DEFINICION
INTERPRET ACION For cada 100 trabajaderes que laboran en el mes, se presentaron x accidentes de trabajo
FORMULA $# de accidenkes de krabaje que se presentaron en el mes w100
Mo, Trabajadares enoel mes
FUENTE DE INFORMACION Feporke de accidentes de trabajo
PERIODICIDAD Flenzual
LIMITE DE CUMPLIMIENTO
Menor igual a 1%
RESFONSABLE DE EMISION
Gestor 35T
RESPONSABLE DE MONITORID
Dircctor Macional de Talento humane - Responsable del 26-25T
AUTORIZACIONES FRENTE EL
IHDICADOR Gierenke General v responsable begal, miembros del COPASET podrin ver ol indicader
AfiD 2021
EYENTO EN FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD ZEP oCcT NOY Dic
Accidentes de
trabajo que =&
presentaron en &l
mes 0 0 0 0 a0 0 0 0 0 0 0 0
Mo Trabajadores
en el mex 55 il 62 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ILnmplimirals 0 Of S8 | s | Sy | s | s | 4000l | i | $oes0 | moeso
MARZO
Accidentes de trabajo
que se presentaron en 0
el mes
70
No. Trabajadores en el 62 gg
mes a0
30
20
% frecuencia de 0 10 4 4
accidentalidad o
Accidentes de No. % frecuencia

trabajo que se Trabajadores

pres entaran en

el mes

en el mes

de

accidentalidad

ANALISIS: Este indicador nos refleja que en la organizacion no se han presentado accidentes de trabajo en el mes, lo cual demuestra el

compromiso de la organizacidn frente a las actividades de prevencidn en los temas de SST.




Virgihe SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Galvis

TRABAJO

NOMERE DEL INDICADOR

SEYERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

rMURERD DE DIAS PERDOIDOS POR ACCIDEMTES DE

DEFINICION TRAEAJD AL MES
por czada 100 trabajadores que laboraron en el mes ze
INTERPRETACION perddddieron @ dias por accidente de trabajo.
M OIAS OE IMCAFPACIDAD POR AT EM EL MES
FORMULA

+« W OEDOIAS CARGADOS ER EL MES
N OE TRABAJAODRES EM EL MES

FUENTE DE INFORMACION

Auszentismopor AT

PERIODICIDAD Mlensual
LIMITE DE CUMPLIMIENTO Menor igual & 3%
RESPONSABLE DE EMISION Gestor S5T

RESPONSAEBLE DE MONITORIO

Director Macional de Talento humano - Besponsable del 55-55T

AUTORIZACIONES FRENTE EL
INDICADOR

Gerente General y responsable legal, miembros del COFASST
podran wer el indicadar

AHOD

2021

E¥ENTOD EMN |FEB

MARABRMAY|JUN | JUL (AGO|SEP|OCT |NOY| OIC

H- DIAS DE INCAPACIDAD
FOR AT EH EL HES + H- DE
DIAS CARGADDS EH EL

HES 1] 1]

H- DE TRABAJADORES EH
EL HES RS Bl

B2 0 0 0 0 0 1] 0 0 0

INDICE DE SEVERIDAD AT MARZO 2021

DIAS DE AUSENTISMO AT

0,0

B2

HHT MES

0,0

62

1

% SEVERIDAD

0,0

DA OT M S%Ausentismo

ANALISIS: Este indicador nos refleja que en la organizacidn no se han presentado accidentes de trabajo en el
mes, lo cual demuestra el compromiso de la organizacion frente a las actividades de prevencidn en los temas de

S5T.




